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Angajament privind Conflictul de interese

In conformitate cu prevederile Articolelor 11.05 si 26.09 din Statutul Mitropoliei,
fiecarui membru al Consiliului Eparhial sau al diferitelor Consilii Parohiale i se va cere
sd citeascd, sa semneze §i sa se angajeze sd respecte urmdtoarele prevederi privind
Conflictul de interese adoptate de Mitropolie, indata dupa numire, alegere sau instalare
in una din functii.

Persoanele care deservesc administratia Eparhiei, Protopopiatelor, Parohiilor,
Manastirilor si a altor institutii ale Mitropoliei Ortodoxe Roméne a celor doua Americi au
responsabilitatea legala sa lucreze cu bund credinta si in interesul Bisericii in general, si
al functiei cu care au fost incredintati, in mod special. Un conflict de interese exista
oriunde o persoana se afla intr-o ,,dualitate de interese” si poate beneficia (ea sau familia),
sau se pare ca poate beneficia (financiar sau 1n alt mod), de pozitia pe care o detine sau de
deciziile organului de conducere din care face parte. In timp ce isi exerciti aceasta
responsabilitate legald, este necesar ca orice conflict de interese, sau chiar aparenta unui
conflict de interese, sa fie evitat.

Cand astfel de cazuri se intdmpla, organul in cauza trebuie sa procedeze astfel:

1. Sd prezinte conflictul. Tn cazul membrilor Consiliilor sau Comitetelor Eparhiei,
Episcopul Eparhiot si Consiliul Eparhial trebuie informati si cazul prezentat
Congresului Episcopiei. Tn cazul membrilor Consiliilor Parohiale, Preotul Paroh si
Consiliul Parohial trebuie informati si cazul trebuie prezentat Adunarii Generale
Parohiale si Consiliului Eparhial.

2. Sa ceara membrului Consiliului in cauzd sa se retraga din discutiile si votul
referitoare la acel conflict. Membrul respectiv trebuie sd se retind de la orice
actiune care ar influenta rezultatul deciziei in problema care a dus la conflict intre
interesul personal sau financiar al persoanei respective si cele ale institutiei.

3. Sa se documenteze ceea ce s-a aflat si ce s-a hotarat privind respectivul conflict.
O evidenta amanuntitd trebuie tinuta cu privire la respectivul conflict si trebuie
inclusda in documentele oficiale ale institutiei. Trebuie consemnate detalii
suficiente pentru a permite unui investigator independent sd inteleaga pe deplin
problema si natura conflictului.



Persoanele care detin functii sau fac parte din comitetele, consiliile si celelalte organe
administrative ale Mitropoliei trebuie sa fie atente la doua tipuri de conflicte: personal si
financiar.

Conflictul personal: Membrii aceleeasi familii nu pot sa faca parte din acelasi Consiliu
sau Comitet. Acest lucru se refera la inrudirea de sange sau prin casatorie pana la gradul
al doilea, respectiv parinti si copii, soti, frati, socru/soacra si ginere/nora, cumnati. In
parohiile mici pot fi acceptate exceptii prin prezentarea conflictului in fata forului
responsabil, dar Tn nici un caz persoanele care au un astfel de conflict personal nu pot
ocupa functii similare sau sa aiba impreuna dreptul de semnatura la conturile financiare.

Conflictul financiar: Desi sunt mai greu de identificat, conflictele financiare se pot
intinde de la a avea un interes financiar intr-o tranzactie in care este implicata o institugie
a Eparhiei, la a face parte dintr-un Consiliu sau Comitet al Eparhiei fiind in acelasi timp
parteneri de afaceri, sau pana la relatii patron/angajat. In aceste cazuri, cele trei principii
enumerate mai sus: prezentarea problemei, retragerea persoanei, si documentarea
problemei, trebuie urmate cu strictete.

Exista trei modalitati simple de a identifica un conflict de interese:

1. Dupad aparenta problemei: Ar trezi ea suspiciuni din partea celor din afara, in
ciuda pdrerii pozitive despre persoana in cauza?

2. Dupa cdt de confortabili ati fi In cazul ca faptele respective ar fi prezentate in
ziare sau ar fi cercetate de autoritati (de un judecator sau de un investigator al
guvernului).

3. Dupa semnalul transmis membrilor parohiei si comunitatii Bisericii. O parohie
trebuie sd fie Intotdeauna preocupata de castigarea ncrederii membrilor ei §i sa
evite suspiciuni legate de Intelegeri secrete.

Daca o persoana are indoieli cu privire la anumite circumstante, si nu este sigura daca
acestea constituie sau nu un conflict de interese, este recomandat sa se adreseze clericului
cu functia cea mai inalta sau conducerii laice a organizatiei administrative din care face
parte, respectiv, in parohie, preotului paroh sau presedintelui Consiliului parohial.
Episcopul Eparhiot sau delegatul lui este instanta finald in determinarea unui conflict de
interese.

Am citit indrumarile de mai sus privind Conflictul de interese $i ma angajez sa le respect.
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